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Tema 42. Las colecciones etnograficas.

Tema 43. La creacion de una coleccion o Fondo de
piezas de valor etnogréfico.

Tema 44. Catalogacion de las colecciones de objetos
de valor etnografico.

Tema 45. Criterios de tasacién y valoracién de los
objetos culturales.

Tema 46. Los materiales en las colecciones etnograficas
y sus deterioros.

Tema 47. Conservacion preventiva de las colecciones
en los museos. Aplicacién de estandares.

Tema 48. La conservacion de las colecciones de piezas
de valor etnografico.

Tema 49. La conservacion de piezas de papel.
Problemética especifica.

Tema 50. La conservacion de los tejidos. Problemética
especifica.

Tema 51. La conservacion de las fibras vegetales.
Problemdtica especifica.

Tema 52. Almacenamiento, manipulaciéon, embalaje
y transporte de los bienes etnograficos.

Tema 53. Metodologia del trabajo de campo en
Antropologia.

Tema 54. Historia de los estudios en Etnologia y
Folklore en Espafia.

Tema 55. El patrimonio oral. La aplicacion de una
metodologia etnografica para la captacion del patrimonio
oral. Saberes y estado actual.

Tema 56.Laley 4/1999, de 3 de mayo, de Patrimonio
Histoérico de Canarias. Contenido General.

Tema 57. La oferta museogréfica de Gran Canaria.
Museos de arqueologia, etnografia y Centros de
Interpretacion.

Tema 58. Biblioteconomia.
Tema 59. Catalogacion de materiales bibliograficos.

Tema 60. Conservacion de materiales bibliograficos.

BASES ESPECIFICAS DE LA
CONVOCATORIA DE CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL, PARA CUBRIR UNA
PLAZA DE TECNICO MEDIO CARTAS
ETNOGRAFICAS, DE LA PLANTILLA
LABORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE LA FEDAC DEL ANO
2006.

DENOMINACION: Técnico Medio Cartas
Etnogréficas.

PLANTILLA: Laboral.

GRUPO: 11

NUMERO DE PLAZAS: Una.

SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion.

BASES GENERALES: Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 79, de fecha 22 de junio de
2009, modificadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 95, de fecha 23 de julio de 2010.

DERECHOS DE EXAMEN: Tasa Ordinaria: 21 euros
(1).

(1)Tasa por familia numerosa de caracter general:
18,90 euros.

Tasa por familia numerosa de carécter especial:
16,80 euros.

Tasa por discapacidad y por demandante de empleo:
10,50 euros.

TITULACION REQUERIDA: Diplomado
Universitario o equivalente.

1. FASE DE OPOSICION: La fase de oposicién
constara de dos fases, ambas eliminatorias:

- Fase tedrica: Se calificard de 0 a 40 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 20 puntos para
superarla. Constard de dos ejercicios eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en el desarrollo por
escrito de un tema de la parte comun del temario, a
escoger entre tres, que serdn seleccionados al azar en
el momento del inicio de la prueba.

El tiempo médximo de realizacidn del ejercicio serd
de una hora.
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Este ejercicio se calificard de 0 a 15 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 6 puntos para superarlo
y acceder al segundo ejercicio.

En esta prueba se valorard el volumen de los
conocimientos, el rigor en la expresion y la sistematica
en el planteamiento.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar por
escrito, en un tiempo méaximo de noventa minutos,
cinco preguntas cortas, a elegir entre quince, planteadas
por el Tribunal calificador, relativas a la parte especifica
del temario.

Este ejercicio se calificard de 0 a 25 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 10 puntos para
superar el ejercicio.

La suma de la puntuacién de ambos ejercicios ha
de ser, como minimo, de 20 puntos para superar esta
fase.

- Fase practica: Se calificard de 0 a 60 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para
superarla.

Constard de un ejercicio eliminatorio de caracter
préactico, consistente en la resolucion de un caso
préctico, en un tiempo maximo de dos horas, a elegir
entre tres planteados por el Tribunal calificador,
relacionados con la parte especifica del temario.

En esta prueba se valorard el rigor analitico, la
sistemdtica y la claridad de ideas en orden a la
elaboracion de una propuesta razonada.

Este ejercicio se valorard de O a 60 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 30 puntos para
superar la fase préctica.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada una de las fases, siendo necesario obtener un
minimo de 50 puntos para superarla.

El Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal
excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad
del opositor.

2. FASE DE CONCURSO:

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan
superado la fase de oposicion, se valorardn, hasta un
méximo de 45 puntos, los siguientes méritos, que habran
de poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes:

* Méritos profesionales: La puntuacién méxima
serd de 40 puntos.

Se valorard la experiencia, como contratado laboral
temporal, con las siguientes puntuaciones:

a) Experiencia en la plaza objeto de la convocatoria:
0,50 puntos por mes completo trabajado.

b) Experiencia en plaza de igual categoria que la
que sea objeto de la convocatoria, en el &mbito del I
Convenio Colectivo de Empresa de Fedac, quedando
excluida, conforme al segundo parrafo de su articulo
1, la experiencia obtenida como contratado en virtud
de convenios con el Instituto Nacional de Empleo,
Gobierno de Canarias o de cualquier otra Administracién
Publica dentro de los planes de fomento de empleo
de cualquier clase: 0,40 puntos por mes completo
trabajado.

¢) Experiencia en la Administracién Pdblica, fuera
del 4mbito del I Convenio Colectivo de Empresa de
Fedac, en plaza de igual categoria que la que se
convoca: 0,20 puntos por mes completo trabajado.

El mismo periodo de servicios prestados no se
podrd puntuar por mds de uno de los apartados
anteriores.

- Forma de acreditacion: Certificado de Servicios
Prestados emitido por la unidad de Recursos Humanos
de la Administracion correspondiente, asi como por
el Informe de vida laboral.

* Méritos Académicos: La puntuaciéon mdxima sera
de 5 puntos. Se valorardn los siguientes méritos para
todos los Grupos.

A) Titulacién académica de cardcter oficial superior
a la exigida.

Se valorara con un punto el estar en posesion de una
Titulacién o mds superior a la exigida para participar
en la convocatoria.
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B) Cursos de formacion y perfeccionamiento
recibidos o impartidos.

Se valorardn con un méximo de cinco puntos los
cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos,
o impartidos, debidamente acreditados, cuyo contenido
tenga relacion directa con la categoria a la que se opta,
que hayan sido convocados, impartidos u homologados
por el Instituto Canario de Administracién Publica,
Instituciones Publicas o por Organizaciones Sindicales
u otros agentes promotores, dentro del marco de los
Acuerdos de Formacién Continua en las
Administraciones Publicas, asi como los no referidos
anteriormente que hayan sido convocados o impartidos,
directamente por las Administraciones Publicas,
Entidades o Corporaciones de Derecho Piblico o por
centros a los que hayan encargado su imparticion.

La valoracion de los cursos recibidos sera de 0,010
puntos por hora lectiva, otorgdndose 0,015 puntos por
hora lectiva, en caso de haberse realizado con
aprovechamiento, si asi se hiciese constar en el
correspondiente certificado de asistencia. No se
valoraran los cursos de duracién inferior a 10 horas.

La puntuacion por los cursos impartidos serd la
correspondiente a la establecida para los cursos
recibidos, realizados con aprovechamiento.

- Forma de acreditacion:

Para la valoracién de los méritos académicos sera
necesario aportar fotocopia compulsada del Titulo
académico oficial, o certificacion de haber realizado
todos los estudios necesarios para su obtenciéon y, en
el caso de los cursos de formacién y perfeccionamiento,
fotocopia del certificado de asistencia y/o
aprovechamiento, con expresion del nimero de horas,
materias impartidas y entidad que hubiese organizado
el curso. El requisito de acreditar las materias impartidas
no serd obligatorio en los casos en el que en la propia
denominacién del curso se deduzca claramente su relacion
con la categoria convocada. En caso de tratarse de curso
impartido, habra de aportarse certificacion emitida por
el Organismo Publico o Administracion que hubiese
organizado el curso, con expresion del niimero de horas.

La calificacion final del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las calificaciones obtenidas
en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo
a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacién obtenida en los méritos
profesionales.

2. La mayor puntuacion obtenida en la fase de
concurso.

3. La mayor puntuacién alcanzada en el caso
préctico.

4. La calificacion global de la fase de oposicion.

Contra la presente convocatoria se podrd interponer,
con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante
la Presidenta de Fedac, en el plazo de un mes desde
su publicacién, o bien, recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde su
publicacidn, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en
laLey 30/1992,de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en la Ley 19/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, significindole que, en caso de
interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente, o se haya producido la
desestimacién presunta del mismo.

ANEXO
TEMARIO
PARTE COMUN:

Tema 1. Estado social y democratico. Modelos,
politicas y problemas actuales del Estado del Bienestar.
La transicién espafiola a la democracia. El consenso
constitucional.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura
y contenido esencial. La reforma constitucional.

Tema 3. Los derechos y deberes fundamentales. La
proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado. Las
Comunidades Auténomas. Organizacion politica y
administrativa. El sistema de distribucion de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
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Tema 5. El Estatuto de Autonomia de Canarias.
Contenido y naturaleza juridica. Posicion del Estatuto
en el sistema de fuentes. Defensa de la integridad del
Estatuto.

Tema 6. La Administracién Institucional. Los
organismos publicos. Los Organismos Auténomos.
Las entidades publicas empresariales. Las agencias
publicas.

Tema 7. Las Islas y la Comunidad Auténoma de
Canarias. Los Cabildos Insulares: organizacion y
funciones. Estructura orgédnica del Cabildo de Gran
Canaria.

Tema 8. El Reglamento. La potestad reglamentaria:
formacion y fundamento. Las relaciones entre la Ley
y el Reglamento.

Tema 9. La Unién Europea: origen y evolucion.
Instituciones comunitarias, organizacion y competencias.
El Comité de las Regiones. La unién econémica y
monetaria.

Tema 10. El personal al servicio de las Entidades
Locales: Clases y régimen juridico. La gestion de recursos
humanos.

Tema 11. Politicas de igualdad de género. Principio
de igualdad y tutela contra la discriminacion. Principios
de las politicas ptblicas para la igualdad.

Tema 12. La proteccion de datos de carécter personal.
Régimen juridico. Principios de la proteccion de
datos. Derechos de los ciudadanos. Ficheros de
titularidad publica.

TEMARIO ESPECIFICO:
Tema 13. La Ley de Artesanfa de Canarias.

Tema 14. El marco normativo de la artesania en la
Comunidad Autéonoma Canaria.

Tema 15. El Repertorio de Oficios Artesanos de
Canarias. Concepto, contenido y evolucion.

Tema 16. La Fundacién para la Etnografia y el
Desarrollo de la Artesania Canaria (FE.D.A.C.).
Organizacion y competencias.

Tema 17. Concepto de artesania. Su evolucién
historica.

Tema 18. Los oficios artesanos tradicionales.

Tema 19. La distribucion de los talleres artesanos
tradicionales en Gran Canaria.

Tema 20. La alfareria tradicional. Los Centros
Loceros de Gran Canaria.

Tema 21. Los tejidos artesanos tradicionales en
Canarias.

Tema 22. Los oficios artesanos tradicionales del metal
en Canarias.

Tema 23. Los oficios artesanos tradicionales de la
madera en Canarias.

Tema 24. Los oficios artesanos tradicionales de las
fibras vegetales en Canarias.

Tema 25. Los oficios artesanos tradicionales de la
piedra en Canarias.

Tema 26. Los oficios artesanos tradicionales como
patrimonio cultural.

Tema 27.Laley 4/1999,de 3 de mayo, de Patrimonio
Historico de Canarias. Contenido general.

Tema 28. Régimen de los Bienes de Interés Cultural:
Clasificacion, incoacion y tramitacion. Efectos de la
delimitacidn.

Tema 29. Los patrimonios especificos. Régimen
juridico del patrimonio etnografico. Régimen de
proteccidn. Los parques etnograficos.

Tema 30. Régimen juridico de los museos publicos,
concertados y privados.

Tema 31. La oferta museografica de Gran Canaria.
Museos de arqueologia, etnografia y centros de
interpretacion.

Tema 32. Museos de sitio y ecomuseos.

Tema 33. Nuevos soportes, nuevas tecnologias en
la gestion del patrimonio cultural.

Tema 34. Metodologia de estudio de los bienes
inmuebles etnograficos: Los soportes.
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Tema 35. El patrimonio histérico y el patrimonio
natural. Aspectos comunes y diferenciales.

Tema 36. El patrimonio etnografico, dimension,
uso social y econdmico.

Tema 37. El patrimonio etnografico y la construccién
del paisaje cultural.

Tema 38. Los bienes inmuebles de valor etnografico.
Tema 39. Los bienes muebles de valor etnogréfico.

Tema 40. El patrimonio inmaterial: Peculiaridades
y soportes.

Tema 41. El patrimonio inmueble hidraulico en
Gran Canaria: Caracteristicas y peculiaridades.

Tema 42. El patrimonio inmueble vinculado al
sector agricola en Gran Canaria: Caracteristicas y
peculiaridades.

Tema 43. El patrimonio inmueble vinculado al
sector ganadero en Gran Canaria. Caracteristicas y
peculiaridades.

Tema 44. El patrimonio inmueble vinculado al
sector pesquero en Gran Canaria: Caracteristicas y
peculiaridades.

Tema 45. El comercio de proximidad en Gran
Canaria: Caracteristicas y peculiaridades.

Tema 46. La industria extractiva recolectora en el
marco de la Carta Etnografica de Gran Canaria y los
bienes inmuebles asociados.

Tema 47. La produccién industrial en el marco de
la Carta Etnografica de Gran Canaria.

Tema 48. El transporte en el marco de la Carta
Etnogréfica de Gran Canaria: Clasificacidon y bienes
inmuebles.

Tema 49. Los conjuntos de interés etnogréfico en
el marco de la Carta Etnogréfica de Gran Canaria.

Tema 50. Bienes inmuebles singulares en el contexto
de la Carta Etnografica de Gran Canaria: Tipos y
particularidades.

Tema 51. La vivienda tradicional rural en Gran
Canaria. Materiales, tipologias y patrones de
asentamiento.

Tema 52. Restauracién del patrimonio histérico: la
restauracion de los bienes muebles e inmuebles
etnogréficos.

Tema 53. Metodologia del trabajo de campo en
Antropologia.

Tema 54. El patrimonio oral. La aplicacién de una
metodologia etnografica para la captacion del patrimonio
oral. Conocimientos y estado actual.

Tema 55. Historia de los estudios en Etnologia y
Folklore en Espaiia. El caso de Canarias.

Tema 56. La Carta Etnografica de Gran Canaria. El
concepto de carta etnografica y caracteristicas
principales.

Tema 57. Estado actual de la Carta Etnogréfica de
Gran Canaria.

Tema 58. Usos de la Carta Etnogréfica de Gran Canaria.

Tema 59. El Inventario de Bienes Inmuebles de Interés
Etnografico. Metodologia de trabajo.

Tema 60. Estado actual del Inventario de Bienes
Inmuebles de Interés Etnogréfico.

BASES ESPECIFICAS DE LA
CONVOCATORIA DE CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL, PARA CUBRIR UNA
PLAZA DE TECNICO MEDIO FONDOS
AUDIOVISUALES, DE LA PLANTILLA
LABORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE LA FEDAC DEL ANO
2006.

DENOMINACION: Técnico Medio Fondos
Audiovisuales.

PLANTILLA: Laboral.
GRUPO: II
NUMERO DE PLAZAS: Una.

SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion.



