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En caso de empate el orden se establecerd atendiendo
a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacién obtenida en los méritos
profesionales.

2. La mayor puntuacion obtenida en la fase de
concurso.

3. La mayor puntuacién alcanzada en el caso
préctico.

4. La calificacion global de la fase de oposicion.

Contra la presente convocatoria se podrd interponer,
con carécter potestativo, recurso de reposicién ante
la Presidenta de Fedac, en el plazo de un mes desde
su publicacién, o bien, recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde su
publicacidn, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, y en la Ley 19/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, significindole que, en caso de
interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente, o se haya producido la
desestimacién presunta del mismo.

ANEXO
TEMARIO

Tema 1. Las Islas y la Comunidad Auténoma de
Canarias. Los Cabildos Insulares: organizacién y
funciones. Estructura Organica del Cabildo de Gran
Canaria.

Tema 2. Politicas de igualdad de género. Principio
de igualdad y tutela contra la discriminacién. Principios
de las politicas publicas para la igualdad.

Tema 3. Localizacion-ubicacion de las distintas
sedes administrativas, Centros y Organismos Auténomos
del Cabildo de Gran Canaria.

Tema 4. Localizacion de otras entidades territoriales
y locales.

Tema 5. La Fundacién para la Etnografia y el
Desarrollo de la Artesania Canaria (FE.D.A.C.).
Organizacién y competencias.

Tema 6. El Repertorio de Oficios Artesanos de
Canarias.

Tema 7. Los carnés de artesania. Su gestién. Ambito
territorial.

Tema 8. El Registro de Artesania de Canarias. Los
Registros Insulares.

Tema 9. El fomento de la artesanfa en Gran Canaria.
Cursos, ferias, muestras y exposiciones.

Tema 10. Mantenimiento de los vehiculos. Averias
comunes de los vehiculos. Reparacion de los vehiculos.
Lavado y limpieza de los vehiculos.

BASES ESPECIFICAS DE LA
CONVOCATORIA DE CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL, PARA CUBRIR DOS
PLAZAS DE DEPENDIENTE/A, DE LA
PLANTILLA LABORAL, INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA FEDAC
DEL ANO 2000.

DENOMINACION: Dependiente/a.
PLANTILLA: Laboral.

GRUPO: V.

NUMERO DE PLAZAS: Dos.

SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion.

BASES GENERALES: Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 79, de fecha 22 de junio de
2009, modificadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas ntimero 95, de fecha 23 de julio de 2010.

DERECHOS DE EXAMEN: Tasa Ordinaria: 12 euros
(1).

(1)Tasa por familia numerosa de caracter general:
10,80 euros.

Tasa por familia numerosa de caricter especial:
9,60 euros.
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Tasa por discapacidad y por demandante de empleo:
6 euros.

TITULACION REQUERIDA: Certificado de
escolaridad 6 equivalente.

1. FASE DE OPOSICION: La fase de oposicién
constard de dos ejercicios, ambos eliminatorios:

- Primer ejercicio: Consistird en la realizacion de
un cuestionario de 40 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta, que
versardn sobre el temario sefalado en estas Bases
especificas. Estas preguntas serdn iguales para todos
los aspirantes. No penalizarén las respuestas erroneas.

El tiempo méximo para la realizacién de este
ejercicio serd de setenta minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 40 puntos siendo
necesario obtener un minimo de 20 puntos para
superarlo y acceder al segundo ejercicio.

- Segundo ejercicio de cardcter préactico: Consistird
en la realizacion de una prueba practica, a escoger entre
un maximo de dos planteadas por el Tribunal,
relacionadas con las funciones propias de la plaza
convocada.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes
dispondran de un tiempo maximo de cuarenta minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 60 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 30 puntos para
superarlo.

La calificacion global de la fase de oposicion vendrd
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el primero y en el segundo ejercicio, siendo
necesario un minimo de 50 puntos para superarla.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal
excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad
del opositor.

2. FASE DE CONCURSO:

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan
superado la fase de oposicion, se valorardn, hasta un
maximo de 45 puntos, los siguientes méritos, que habran

de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

e Méritos profesionales: La puntuacién méaxima
serd de 40 puntos.

Se valorard la experiencia, como contratado laboral
temporal, con las siguientes puntuaciones:

a) Experiencia en la plaza objeto de la convocatoria:
0,50 puntos por mes completo trabajado.

b) Experiencia en plaza de igual categorfa, en el ambito
del I Convenio Colectivo de Empresa de Fedac,
quedando excluida, conforme al segundo parrafo de
su articulo 1, la experiencia obtenida como contratado
en virtud de convenios con el Instituto Nacional de
Empleo, Gobierno de Canarias o de cualquier otra
Administracion Publica dentro de los planes de
fomento de empleo de cualquier clase: 0,40 puntos
por mes completo trabajado.

c¢) Experiencia en la Administracién Piblica, fuera
del ambito del I Convenio Colectivo de Empresa de
Fedac, en plaza de igual categoria que la que sea
objeto de convocatoria: 0,20 puntos por mes completo
trabajado.

El mismo periodo de servicios prestados no se
podrd puntuar por mds de uno de los apartados
anteriores.

- Forma de acreditacion: Certificado de Servicios
Prestados emitido por la unidad de Recursos Humanos
de la Administracion correspondiente, asf como por
el Informe de vida laboral.

* Méritos Académicos: La puntuacion médxima serda
de 5 puntos. Se valoraran los siguientes méritos para
todos los Grupos.

A) Titulacion académica de caracter oficial superior
a la exigida.

Se valorara con un punto el estar en posesion de una
Titulacién o mds superior a la exigida para participar
en la convocatoria.

B) Cursos de formacioén y perfeccionamiento
recibidos o impartidos.

Se valorardn con un maximo de cinco puntos los
cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos,
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o impartidos, debidamente acreditados, cuyo contenido
tenga relacion directa con la categoria a la que se opta,
que hayan sido convocados, impartidos u homologados
por el Instituto Canario de Administracion Publica,
Instituciones Publicas o por Organizaciones Sindicales
u otros agentes promotores, dentro del marco de los
Acuerdos de Formacién Continua en las
Administraciones Publicas, asi como los no referidos
anteriormente que hayan sido convocados o impartidos,
directamente por las Administraciones Publicas,
Entidades o Corporaciones de Derecho Publico o por
centros a los que hayan encargado su imparticion.

La valoracion de los cursos recibidos serd de 0,010
puntos por hora lectiva, otorgandose 0,015 puntos por
hora lectiva, en caso de haberse realizado con
aprovechamiento, si asi se hiciese constar en el
correspondiente certificado de asistencia. No se
valoraran los cursos de duracién inferior a 10 horas.

La puntuacion por los cursos impartidos serd la
correspondiente a la establecida para los cursos
recibidos, realizados con aprovechamiento.

- Forma de acreditacion:

Para la valoracion de los méritos académicos serd
necesario aportar fotocopia compulsada del Titulo
académico oficial, o certificacién de haber realizado
todos los estudios necesarios para su obtencién y, en
el caso de los cursos de formacion y perfeccionamiento,
fotocopia del certificado de asistencia y/o
aprovechamiento, con expresion del nimero de horas,
materias impartidas y entidad que hubiese organizado
el curso. El requisito de acreditar las materias impartidas
no serd obligatorio en los casos en el que en la propia
denominacion del curso se deduzca claramente su relacion
con la categoria convocada. En caso de tratarse de curso
impartido, habra de aportarse certificacién emitida por
el Organismo Puiblico o Administracién que hubiese
organizado el curso, con expresion del ntimero de horas.

La calificacién final del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las calificaciones obtenidas
en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo
a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacién obtenida en los méritos
profesionales.

2. La mayor puntuacién obtenida en la fase de
concurso.

3. La mayor puntuacién alcanzada en el caso
préctico.

4. La calificacion global de la fase de oposicion.

Contra la presente convocatoria se podrd interponer,
con carécter potestativo, recurso de reposicién ante
la Presidenta de Fedac, en el plazo de un mes desde
su publicacién, o bien, recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde su
publicacidn, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, y en la Ley 19/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, significdndole que, en caso de
interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente, o se haya producido la
desestimacién presunta del mismo.

ANEXO
TEMARIO

Tema 1. Las Islas y la Comunidad Auténoma de
Canarias. Los Cabildos Insulares: organizacion y
funciones. Estructura Orgénica del Cabildo de Gran
Canaria.

Tema 2. Politicas de igualdad de género. Principio
de igualdad y tutela contra la discriminacién. Principios
de las politicas publicas para la igualdad.

Tema 3. La Fundacién para la Etnografia y el
Desarrollo de la Artesania Canaria (FE.D.A.C.).
Organizacién y competencias.

Tema 4. Concepto de artesania. Productos artesanos
tradicionales e innovadores y sus materias primas.

Tema 5. Tipos de talleres y su produccion.

Tema 6. Las tiendas de artesania de titularidad
publica.

Tema 7. La atencidn al cliente: acogida e informacion
y técnicas de venta.
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Tema 8. Decoracién de tiendas. Escaparatismo.
Colocacion de piezas artesanas.

Tema 9. Técnicas de empaquetado para las piezas
artesanas.

Tema 10. Manejo del T.P.V. y caja.

BASES ESPECIFICAS DE LA
CONVOCATORIA DE CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL, PARA CUBRIR UNA
PLAZADE LIMPIADOR/A,DE LAPLANTILLA
LABORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE LA FEDAC DEL ANO
2000.

DENOMINACION: Limpiador/a.
PLANTILLA: Laboral.

GRUPO: V.

NUMERO DE PLAZAS: Una.

SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion.

BASES GENERALES: Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas ntimero 79, de fecha 22 de junio de
2009, modificadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas ntimero 95, de fecha 23 de julio de 2010.

DERECHOS DE EXAMEN: Tasa Ordinaria: 12 euros
(1).

(1)Tasa por familia numerosa de caracter general:
10,80 euros.

Tasa por familia numerosa de carécter especial:
9,60 euros.

Tasa por discapacidad y por demandante de empleo:
6 euros.

TITULACION REQUERIDA: Certificado de
escolaridad 6 equivalente.

1. FASE DE OPOSICION: La fase de oposicién
constard de dos ejercicios, ambos eliminatorios:

- Primer ejercicio: Consistird en la realizacion de
un cuestionario de 40 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta, que
versardn sobre el temario sefalado en estas Bases

especificas. Estas preguntas serdn iguales para todos
los aspirantes. No penalizarén las respuestas erroneas.

El tiempo mdximo para la realizaciéon de este
ejercicio serd de setenta minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 40 puntos siendo
necesario obtener un minimo de 20 puntos para
superarlo y acceder al segundo ejercicio.

- Segundo ejercicio de cardcter practico: Consistird
en la realizacion de una prueba prictica, a escoger entre
un maximo de dos planteadas por el Tribunal,
relacionadas con las funciones propias de la plaza
convocada.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes
dispondran de un tiempo maximo de cuarenta minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 30 puntos para
superarlo.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el primero y en el segundo ejercicio, siendo
necesario un minimo de 50 puntos para superarla.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal
excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad
del opositor.

2. FASE DE CONCURSO:

En esta fase, que s6lo se aplicard a quienes hayan
superado la fase de oposicidn, se valorardn, hasta un
méximo de 45 puntos, los siguientes méritos, que habran
de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

e Méritos profesionales: La puntuacién méaxima
serd de 40 puntos.

Se valoraré la experiencia, como contratado laboral
temporal, con las siguientes puntuaciones:

a) Experiencia en la plaza objeto de la convocatoria:
0,50 puntos por mes completo trabajado.



